
成功学校调查收集学生、教职员工和家庭的反馈意见

每年，波特兰公立学校都会通过成功学校调查收集学生、家庭和教职员工

对学校氛围和文化的反馈。调查结果有助于我们了解每所学校以及整个

学区在我们社区的需求。我们利用这些数据为我们的领导者和员工提供

有针对性的反馈和培训，帮助他们创建健康的、欢迎所有人的学校环境。

所有参与者，调查是在线完成，大约需要 15-30分钟。

● 家长们： 当调查被激活和开放状态时，可以在此页面上找到调查

链接。家长也可以通过与学校的沟通获得调查访问权限。家庭调

查链接每年更新一次，仅在调查开放时可使用。

○ 家长提供有关学术观点、参与障碍、学校安全、学校氛

围、家庭与学校沟通和学校适应度的反馈。

○ 家庭调查提供英语、西班牙语、俄语、索马里语、越南语

和中文版本。

● 学生们在上学期间回答调查问卷。调查由任课老师或学校的其他

教育工作者主持。

○ 学生回答有关学术认知、多样性和包容性、学校安全、学

生关系、师生关系、英语语言艺术和数学自我效能、学生

参与度、文化意识和行动、学校氛围和归属感的问题。

○ 学生调查有英语、西班牙语、俄语、索马里语、越南语和

中文版本。

● 教职员工和学校领导们将会在他们的 PPS电子邮件收到各自调

查的链接。教职员工和领导在预定的教职员工会议期间参加调

查。

○ 教师和非教学人员提供有关学术观点、教育所有学生、社

交和情感学习指导、学生和教师成长心态、教职员工关

调查日期

2024年11月1日至12月6日

参加调查

2024-25 成功学校调查（家庭链接）

查看结果

2023-24成功调查结果

疑问？

电邮：research@pps.net
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系、教职员工与家庭关系、学校安全、学校氛围、倦怠和

留校、勇气和教职员工关系的反馈。

○ 领导们回答有关学术认知、教职员工与家庭关系、学校氛

围、学区领导力、教职员工参与度、学区整体参与度、反馈

和指导、学区领导力关系和专业学习的问题。


