
Опрос «Успешные школы» собирает отзывы
учащихся, сотрудников и семей
Ежегодно Портлендский школьный округ собирает отзывы о
школьной атмосфере и культуре от учеников, семей и персонала с
помощью опроса «Успешные школы». Результаты помогают
нам понять потребности нашего сообщества в каждой школе и в
округе в целом. Мы используем эти данные для предоставления
обратной связи и обучения руководителей и персонала тому, как
создать здоровую школьную атмосферу, которая будет
гостеприимна для всех.

Для всех участников опрос проводится онлайн примерно в
течение 15–30 минут.

● Семьи могут найти ссылку для опроса на этой странице,
когда опрос активен и открыт. Семьи также получат доступ
к опросу через сообщения от школы. Ссылка на опрос для
семей обновляется каждый год и доступна только когда
опрос открыт.

○ Семьи предоставляют свои отзывы о понимании
учебного процесса, барьерах для вовлечения, безопасности
школы, школьной атмосфере, общении семьи и школы и
принадлежности к школьному сообществу.

○ Опрос для семей доступен на английском, испанском,
русском, сомалийском, вьетнамском и китайском языках.

● Учащиеся заполняют опрос в течение учебного дня. Опрос
проводится под наблюдением классного руководителя или
другого педагога в школе.

Даты опроса

С 1 ноября по 6 декабря, 2024 г.

Примите участие в опросе

Опрос «Успешные школы» 
2024-25 гг. (ссылка для семей)

Посмотреть результаты

Результаты опроса «Успешные
школы» 2024-25 гг.

Вопросы?

Электронная почта:
research@pps.net

https://secure.panoramaed.com/portlandor/understand?auth_token=MTfUPK_9bsCnSzPk9Dxr
https://secure.panoramaed.com/portlandor/understand?auth_token=MTfUPK_9bsCnSzPk9Dxr
mailto:research@pps.net
https://surveys.panoramaed.com/portlandor/fall24family


○ Учащиеся отвечают на вопросы о понимании учебного
процесса, разнообразии и инклюзивности, безопасности в
школе, отношениях между учениками, отношениях между
учителем и учеником, самоэффективности в изучении
английского языка и математики, вовлечённости учеников,
культурной осведомлённости и действиях, школьной
атмосфере и чувстве принадлежности.

○ Опрос учеников доступен на английском, испанском,
русском, сомалийском, вьетнамском и китайском языках.

● Сотрудники и руководители школ получают ссылку на свои
соответствующие опросы на свой адрес электронной
почты PPS. Сотрудники и руководители принимают участие
в опросе во время запланированных собраний персонала.

○ Учителя и непреподавательский персонал предоставляют
обратную связь о понимании учебного процесса, обучении
всех учащихся, социальном и эмоциональном обучении,
росте мышления учащихся и преподавателей, отношениях
между персоналом и руководством, отношениях между
персоналом и семьёй, безопасности школы, школьном
климате, выгорании и стабильности, стойкости и
отношениях между сотрудниками.

○ Руководители отвечают на вопросы о понимании
учебного процесса, отношениях между персоналом и
семьей, климате школы, руководстве округа,
вовлечённости персонала, общей вовлечённости округа,
обратной связи и коучинге, отношениях между
руководством округа и профессиональном обучении.


