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家長說： 學校安全、 以成功為導向
5月 21曰, 2015年

波特蘭公立學校的家長和監護人認為子女們的學校要
有安全而友善的環境，促進所有的學生在學業上達

到的成功.根據2015年成功學校調查的結果。

超過 6000 名家長和監護人在今年 2 月跨學區參加了這項
調查，分享他們對子女們學校的意見。這項調查是第一個
怎樣將成為學校年度風氣的調查。

督學Carole Smith說：”我想要感謝各位高水平的波特蘭家
庭成員曾參與成功的學校調查”。”我們很幸運有一個強大
的社區，家長和監護人致力於成功的學生”。

進行網路上和通過印紙副本的六種語言提供在學校裡，由
俄勒岡州廚房的桌子Oregon’s Kitchen Table,波特蘭州立
大學城市大學及公共事務節目主持來調查。

DHM金融市場研究結果進行了分析，並指出以下結果：

• “這所學校對我的孩子是一個安全的地方 “ 有百份之91
調查的反影是同意或強烈同意這個陳述”。 

• “這所學校通常有人解答問題. 如我有問題或疑慮均可
以聯繫. 有百份之90% 是同意或強烈同意. 

• “這所學校讓我充分瞭解學校的活動。有百份之88%是
同意或強烈同意.

 家長和監護人也給學校的評估率極高在似下的聲明

• “這所學校是邀請學生們來學習的地方。有百份之
(88%) 

• “這所學校為所有的學生促進在學術上為所有的學生得
到成功”。有百份之(88%)

• “這所學校在教務處裡都有歡迎各家長。有百份之
(86%) 

• “我的孩子老師有效地支助我的孩子在學習上的需求。
有百份之(86%) 

•  “這所學校傳達尊重所有文化信仰和習俗的重要性。有
百份之(85%) 

波特蘭公立學校的行政人員、老師和支助工作人員收到家
長們的評估效率極高。大約有80%的家長說老師、 校長和
工作人員得到家長和學生的尊重。學校收到了好的成績，
為他們與家庭成員作有效的溝通

• “這所學校保持我有良好的資訊有關我孩子學習的進
展。有百份之(83%) 

• “我孩子的老師和校長告訴我具體方式來教育我的孩子
的積極夥伴。有百份之(76%) 

波特蘭公立學校的家長和監護人表示最擔心有關騷擾和欺
淩、 學生午餐的時間和營養食物、 缺乏體力活動,和意識
及參與該學區的種族和公正等的工作。

DHM金融市場的研究發現與下面的聲明的最低的聲明協
定:

• “這所學校為學生提供健康食品的選擇。”  只有百份之 
58%被調查者同意. 

• “這所學校提供了足夠的時間讓我的孩子吃午飯 只有百
份之52%同意. . 

• “這所學校已告訴我關於種族/公正在學區內工作”。只
有百份之50%同意。

• “這所學校有給我機會參加種族/公正工作。”  只有百
份之42%同意。

• “是否你的孩子得到足夠的體育活動在學校嗎?”  只有百
份之52%說大部分的時間或所有的時間。

在別的結論: 

• 絕大多數參與調查有有百份之 （71%） 的家長說他們
最大的舒適程度上與標準化測試在其子女的數量在他
們的學校。

• 大多數家長和監護人有百份之（57%） 表示騷擾或欺
淩是一個大的問題、有一定程度上或小關注的是在他
們孩子的學校。

• 家長和監護人在有根據不足的族裔群體都更有可能有
百份之（40%）都考慮到騷擾或欺淩”是有點,或是一
個大問題與無‐根據不足的族裔群體相比是有百份之
（23%）。

查看成功學校調查結果(Successful Schools Survey results) 
在 www.pps.net. 所有學校的結果預計是在 8 月份有結果；
工作人員和學生的結果即將通告。


